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 Jeitung

Jtene iirder

Grosser Bildungshunger bei den «Herbstzeitlosen»

Die Lust zur Talententwicklung im Alter wéichst

Margrit Stamm

Altern ist eine Provokation, der
man sich nicht entziehen kann.
Unter den Bewiltigungsstrate-
gien, die von Resignation bis
zum Kampf um die ewige Jugend
reichen, findet die Entwicklung
neuer Talente wachsende Be-
liebtheit.

Eine Gesellschaft, die sich iiber Produk-
tivitat, Leistungskraft und Wachstum
definiert, kann mit den Nachteilen des
Alterns nicht viel anfangen. Die Augen
werden schlechter, die Hénde zittriger,
die Knochen empfindlicher — schlechte
Zeiten fiir Menschen jenseits der 50.
Altern ist eine Provokation, der sich
niemand entziehen kann. Es gibt gegen
diese Provokation generell vier Bewalti-
gungsmuster, die auch kombiniert auf-
treten konnen: Die einen iibernehmen
das Ideal der Jugendlichkeit und ver-
suchen durch Anti-Aging-Massnahmen
korperlich, dsthetisch und sozial fit zu
bleiben und so erfolgreich bzw. produk-
tiv zu altern. Andere setzen eher einen
spirituellen Schwerpunkt und akzeptie-
ren das Altern als unausweichliche Her-
ausforderung, sich auf den Tod einzu-
stellen. Wieder andere verfallen in Resi-
gnation und Fatalismus, weil sie iiber-
zeugt sind, dass Altwerden mit Nutzlos-
werden gleichzusetzen ist.

Mehr als produktives Altern

Es gibt aber noch eine vierte Gruppe:
Sie entwickelt ihre Talente so, wie dies
Martha im Film «Die Herbstzeitlosen»
tut. Obwohl sie nach dem Tod ihres
Mannes zunichst die Lebenslust ver-
loren hatte, wagte sie mit Unterstiitzung
ihrer Freundinnen einen Neubeginn
und erfiillte sich mit einer Lingerie-
Boutique einen Lebenstraum.

Als Spitentwickler haben solche
«Herbstzeitlosen» einen Bereich ent-
deckt, zu dem sie etwas Bedeutsames
beitragen und dabei besondere Kreativi-
tdt entwickeln konnen. Doch ist spite
Talententwicklung iiberhaupt wiinsch-
bar? Haben altere Menschen nach ei-
nem langen Arbeitsleben nicht Ruhe
und Beschaulichkeit verdient? Wirft
man einen Blick auf die Forschung, dann
ist die Antwort klar: Talententwicklung
im Alter hat weder etwas zu tun mit der
erfolgreichen Fortfilhrung der Berufs-

arbeit noch mit der neuen Produktivitat

im Alter, die sich auf Kontrasterfahrun-
gen gegeniiber dem bisherigen Berufs-
alltag ausrichtet und sich in langen Rei-
sen, in sportlichen oder weiterbildenden
Aktivitdten manifestiert. Sie meint viel-
mehr die mit Faszination verbundene
Realisierung von Fihigkeiten, die lange
Zeit aus okonomischen, beruflichen
oder anderen Lebensnotwendigkeiten
blockiert waren und erst mit der Pensio-
nierung, quasi der «Entberuflichungs,
moglich wurden.

Psychologie der Lebensspanne,

Haufig sind es auch bedeutsame Ereig-
nisse — der Tod des Partners oder eines
Kindes oder eine Krankheit etwa —, die
als Situationen der Begrenzung zu einer
volligen Verdnderung des Lebens fiih-
ren und die Entfaltung des schlummern-
den Talents initial beeinflussen.
Schliesslich kann auch der Zufall — eine
Begegnung mit einer relevanten Person,
eine Eingebung, eine religiose Erfah-
rung — als Ausléser wirken,

Zunichst ist der Fokus auf Talent-
entwicklung im Alter schlicht eine logi-
sche Konsequenz der demografischen
Entwicklung: Wir werden immer élter.
Fiir die Generation der Babyboomer —
Menschen, die nach dem Zweiten Welt-
krieg im Zug steigender Geburtenraten
bis zum Pillenknick von 1968 geboren
wurden — bedeutet dies, dass sie als
65-jahrige Maéanner rechnen diirfen,
noch weitere 20 Jahre zu leben, wahrend
es bei Frauen noch etwa 25 Jahre sind.

Was aber wissen wir zur Talentent-
wicklung im Alter? Sicher ist, dass die
dominante Defizitthese, die von einem
generellen Abbau als einzigem Merk-
mal des Alterns ausgeht, nicht mehr
tragbar ist. Es kénnen auch im Alter
noch innovative Intelligenzformen auf-
treten, die positive Verdnderungen und
Entwicklungsmoglichkeiten zulassen.

Soft- und Hardware im Alter

Dies gilt vor allem fiir die Pragmatik
von Intelligenz, vergleichbar mit der
Software des PC. Dazu gehoren Sprach-
verstindnis, Sachwissen und Denkstra-
tegien. Die Pragmatik bleibt bei Alteren
nicht nur erhalten, sie kann auch gestei-
gert werden. Wer ein Leben lang Spe-
zialwissen erworben und weiterentwi-
ckelt hat, kann bis ins Alter Hochstleis-
tungen erbringen und ist auch weniger
von Gedachtnisverlusten betroffen.
‘Vom Abbau betroffen ist jedoch die
Mechanik der Intelligenz, was etwa der




Auch mit 80 Jahren noch ein hervorragender Pianist: Arthur Rubinstein.

Hardware beim PC entspricht. Ein-
driicklich nachgewiesen ist die alters-
bedingte Begrenzung der Memorie-
rungsfahigkeit oder des Lernens von
Neuem und Komplexem. Das Langzeit-
geddchtnis ist davon jedoch kaum be-
troffen. Soziale Kompetenz oder Kom-
binationsfihigkeiten  verlieren sich
kaum. Der Wunsch allein, seine Talente
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zu entfalten, gentigt indes nicht. Der
alternde Mensch muss lernen, Elemente
des Stillstands und des Verlusts zu
akzeptieren und in seine Talentent-
wicklung zu integrieren. Das von Paul
Baltes entwickelte SOK-Prinzip der se-
lektiven Optimierung mit Kompensa-
tion ist dafiir hervorragend geeignet. Es
besagt, dass der Mensch lernen muss,

drei Handlungsstrategien zu beherr-
schen: die Selektion, die Optimierung
und die Kompensation. Baltes hat zur
Veranschaulichung des SOK-Prinzips
Arthur Rubinstein herangezogen. Auf
die Frage, weshalb er mit 80 Jahren noch
ein so guter Konzertpianist sein konne,
antwortete Rubinstein: weil er sein Re-
pertoire verringert habe (Selektion),
diese Stiicke mehr als friiher iibe (Opti-
mierung) und — da er die ausgewahlten
Stiicke nicht mehr so schnell spielen
konne — weil er vor besonders schnellen
Passagen sein Tempo verlangsame, da-
mit sie dann wieder ausreichend schnell
erschienen (Kompensation).

Fiinf Typen

Grob skizziert lassen sich fiinf Typen
von «Herbstzeitlosen» unterscheiden,
die an sich selbst erkldrend sind: der
kiinstlerische, der intellektuelle, der ma-
nuelle, der soziale und der spirituelle
Typ. Obwohl sich diese fiinf Typen
unterscheiden, verfiigen sie iiber Ge-
meinsamkeiten. Neben der ausgepriig-
ten Fihigkeit zu kreativem Denken ist
es eine optimierte Selbstregulation —
also eine intensive Aufmerksamkeit und
ein Hochstmass an Konzentration. In
solchem Schaffens- oder Titigkeits-
rausch sind sie in der Lage, stundenlang
zu arbeiten, ohne dass sie Freizeit brau-
chen. Machen sie trotzdem einmal Fe-
rien, sehnen sie sich nach wenigen
Tagen zuriick nach ihrer Tatigkeit. Da
sie zu Nonkonformismus neigen und an-
erkannte Traditionen hinterfragen, sind
sie manchmal auch bereit, ihre person-
lichen Beziehungen aufs Spiel zu setzen.

Unsere Gesellschaft gewinnt viel,
wenn sie den Blick verstirkt auf die be-
schriebenen Talente der Alteren legt.
Dies bedingt jedoch einen Perspekti-

venwechsel. Wir miissen uns nicht nur

von der Defizitorientierung losen, son-
dern auch vom ausschliesslichen Blick
auf «erfolgreiches» Altern. Die Kunst
eines erfiilllenden Alterwerdens scheint
vielmehr in drei Entwicklungsschritten
zu liegen: sich erstens mit der Tatsache
schmerzhafter Verluste zu verschnen,
zweitens seine Reservekaparzititen so

“einzusetzen, dass sich das Talent entfal-

ten kann, und drittens ein besseres
Selbstwertgefiihl zu entwickeln, auch
wenn die Mechanik von Koérper und
Geist anfilliger wird. Leider gibt es erst
wenige solche Rollenmodelle.
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